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NEGOCIACIÓN II PLAN DE IGUALDAD EN ATMIRA
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PUNTO DE SITUACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN

El pasado mes de julio, dio comienzo la negociación del II Plan de Igualdad en
atmira. Como ya os hemos ido informando, es un plan estatal y será de
aplicación a todos los centros de trabajo de atmira, con lo que está presente la
Sección Sindical de CCOO de Madrid, y el sindicato CCOO también ha
designado una persona para representar a los centros sin RLPT (el resto de
sindicatos no han respondido a la convocatoria).

Queremos daros el punto de situación de la negociación, e invitaros a que nos
hagáis llegar sugerencias de medidas nuevas a implementar en este II Plan.

El 27 de julio de 2023 ha quedado constituida la mesa de negociación para el II Plan de Igualdad de
Atmira. Será una mesa paritaria, donde de una parte estará la empresa, asesorada por el despacho
Arinsa, y por otro lado la parte social, que representa a todos los centros de trabajo, y que ha quedado
conformada de la siguiente manera:
Centros con representación sindical:
Madrid: 3 personas del comité (CCOO)
Centros sin representación sindical:
Barcelona,Villafranca y Córdoba: de los
sindicatos llamados a la negociación, ha
respondido CCOO designando una
persona.

¿Qué es un plan de igualdad?
La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres lo define como un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnóstico de situación, tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminación por razón de sexo. Esto significa que las medidas que se incluyan en el plan de
igualdad estarán destinadas a responder a las necesidades que se desprendan del diagnóstico de
situación y a resolver los problemas detectados en el mismo.

Aquí tenéis el comunicado que mandó la empresa en su momento, con las medidas
que se implantaron en el I Plan de Igualdad en atmira.

Este 22 de mayo hemos tenido una nueva reunión con la
empresa, y hemos cerrado el Diagnóstico de Situación de la
empresa, a falta del Registro Salarial de 2023.
Con este Diagnóstico tenemos una radiografía completa de
la empresa, y podremos trabajar para proponer nuevas
medidas, para conseguir una igualdad real entre hombres y
mujeres en atmira. Nuestra lucha irá enfocada a la
transparencia salarial, formación, carrera profesional y
conciliación. Sin dejar de lado el Acoso Sexual, Salud
Laboral, Violencia de Género, Lenguaje y Comunicación,
Acceso y Selección. 
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ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO 9J

V

 Aquí tienes más información

OFERTAS 
DE APARTAMENTOS Y  HOTELES 

PARA LAS PERSONAS AFILIADAS A CCOO

ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

seccion_sindical.ccoo@atmira.com
atmira@servicios.ccoo.es

El próximo 9 de junio de 2024, estamos llamados a votar para elegir a nuestros
representantes en el Parlamento Europeo.

Es una cita muy importante, en la que nos jugamos las políticas europeas de los
próximo años, y queremos que conozcáis vuestros derechos laborales para
ejercerlos, tanto si os toca trabajar (para los que tengáis guardia o similar)
como si tenéis que estar en una mesa, o ser apoderados de algún partido.

SIN PERMISO

PERMISOS RETRIBUIDOS
PARA IR A VOTAR

Si tu horario no coincide con el de apertura
de las mesas electorales, o lo hace en un
periodo inferior a 2 horas ...

PERMISO DE 2 HORAS

Si coincide 2 o más horas y menos de 4 con
el horario de apertura de las mesas ...

PERMISO DE 3 HORAS

Si coincide 4 o más horas y menos de 6 con
el horario de apertura de las mesas ...

PERMISO DE 4 HORAS

Si el horariode votaciones coincide 6 o más
horas con la jornada laboral ...
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