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NEGOCIACION II PLAN DE IGUALDAD EN ATMIRA

El pasado mes de julio, dio comienzo la negociacion del Il Plan de /gualc’ad en

atmira. Como ya os hemos ido informando, es un p/an estatal y serd de
ap/icacio'n a todos los centros de frabajo de atmira, con lo que esta presente la
Seccion Sindical de CCOO de Madrid, y el sindicato CCOO también ha
designado una persona para representar a los centros sin RLPT (el resto de
sindicatos no han respondido a la convocatoria).

Queremos daros el punto de situacion de la negociacion, e invitaros a que nos
hagadis llegar sugerencias de medidas nuevas a implementar en este Il Plan.

PUNTO DE SITUACION DE LA NEGOCIACION

El 27 de julio de 2023 ha quedado constituida la mesa de negociacién para el Il Plan de Igualdad de
Atmira. Serd una mesa paritaria, donde de una parte estard la empreso, asesorada por el despacho
Arinsa, y por otro lado la parte social, que representa a todos los centros de trabajo, y que ha quedado
conformada de la siguiente manera:

Centros con representacion sindical

Madrid: 3 personas del comité (CCOO)

Centros sin representacion sindical: =
Barcelona,Villafranca y Cordoba: de los 1
sindicatos llamados a la negociacion, ha ‘
respondido CCOoO designcmc/o una

persona.

tenemos un plan:
|a igualdad

¢Qué es un plan de igualdad?
La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres lo define como un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo. Esto significa que las medidas que se incluyan en el plan de
igualdad estardn destinadas a responder a las necesidades que se desprendan del diagnéstico de
situacion y a resolver los problemas detectados en el mismo.

AqUI, tenéis e| comunicado que mandé |O empresa en su momen+o, con IGS meclidcs %

que se imp|an+cron en el | Plan de |gua|dcd en atmira.

El diagnostico del
PLAN DE IGUALDAD

Este 22 de mayo hemos tenido una nueva reunidn con la
empresa, y hemos cerrado el Diagnésﬁco de Situacion de la
empreso, a falta del Registro Salarial de 2023

Con este Diagndstico tenemos una radiografia completa de 4
la empresa, y poc/remos trabajar para proponer nuevas
medidas, para conseguir una /gucr/c/oc/ real entre hombres y =
mujeres en atmira. Nuestra lucha iré enfocada a la
transparencia salarial, formacion, carrera profesional y
conciliacién. Sin dejcrr de lado el Acoso Sexual, Salud

Laboro/, Violencia de Género, Lenguoje y Comunicocién,
Acceso y Seleccion.

ion_ sindical.ccoo@ atmira.
secc:'cm sin :c.a' ccoo@ atmira.com XhHps,-//fwiHer.com/CCOOA'I'mird
atmira@servicios.ccoo.es
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9 Euroreae ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO 9)

El proximo 9 de junio de 2024, estamos llamados a votar para elegir a nuestros
representantes en el Parlamento Europeo.

Es una cita muy importante, en la que nos jugamos las polfﬁcas europeas de los

proximo afios, y queremos que conozcdis vuestros derechos laborales para
ejercerlos, tanto si os toca trabajar (para los que tengais guardic o similar)
como si teneis que estar en una mesa, o ser apoclerados de aIgL'm parﬁdo.

" 2 ELECCIONES EUROPEAS 93 PERMISOS RETRIBUIDOS
: oy PARA IR A VOTAR
Permisos retribuidos | | -
Si tu horario no coincide con el de apertura
sitetocaenlamesa .. Wl & e

» SIN PERMISO

Si coincide 2 o mds horas y menos de 4 con
el horario de apertura de las mesas ...

» PERMISO DE 2 HORAS

Miembros de la mesa toda la jornada laboral y 5
electoral e Interventores —+ horas al dia siguiente

Si eres apoderado/a —* toda la jornada laboral

No olvides notificarselo a la empresa con antelacién =
p— Si coincide 4 o més horas y menos de 6 con
el horario de apertura de las mesas ...

» PERMISO DE 3 HORAS

Si el horariode votaciones coincide 6 o mads
horas con la jornada laboral ...

» PERMISO DE 4 HORAS

OFERTAS
DE APARTAMENTOS Y HOTELES :
PARA LAS PERSONAS AFILIADAS A CCOO -_.f

A F ‘Galicia, Consultar fec o
_Aqui tienes mds informacidn % _ISIa Canela y Denla gfg?gg{ggﬂaﬂ
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seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOA tmira
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